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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________                                                                                      № _____

ст-ца Тбилисская

Об утверждении Положения о порядке предоставления меры социальной поддержки студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с образовательными организациями муниципального образования Тбилисский район
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.                           № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», решением Совета муниципального образования Тбилисский район от 28 ноября 2024 г. № 462 «О мере социальной поддержки студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с образовательными организациями муниципального образования Тбилисский район», руководствуясь статьями 31, 60, 66 Устава муниципального образования Тбилисский район, постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления меры социальной поддержки студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с образовательными организациями муниципального образования Тбилисский район (приложение).

2. Отделу информатизации организационно-правового управления администрации муниципального образования Тбилисский район           (Свиридов Д.И.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Тбилисский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Муниципальному казенному учреждению «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тбилисский район» (Яньшин Р.С.) опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Информационный портал Тбилисского района».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования Тбилисский район Самсонову Л.И.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                                с 1 сентября 2024 года.

Исполняющий обязанности главы 

муниципального образования

Тбилисский район                                                                               Т.В. Кириченко

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Тбилисский район

от _______________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке предоставления меры социальной поддержки студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с образовательными организациями муниципального образования Тбилисский район
1. Настоящее Положение о порядке предоставления меры социальной поддержки студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, заключенным с образовательными организациями муниципального образования Тбилисский район (далее – Положение), устанавливает условия предоставления меры социальной поддержки студентам.
2. Мера социальной поддержки предоставляется в виде ежемесячной выплаты (далее – выплата) в размере 3000 (три тысячи) рублей студентам, поступившим на очную форму обучения в образовательную организацию среднего профессионального образования, высшего профессионального образования и заключившим Договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее - Договор о целевом обучении) в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                                                 от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», при условии удовлетворительной сдачи промежуточных аттестаций, успешного выполнения плана и программы обучения и предоставления заказчику документа, подтверждающего факт удовлетворительной сдачи промежуточной аттестации, успешного выполнения плана и программы обучения.
3. Под удовлетворительной сдачей промежуточной аттестации, успешным выполнением плана и программы обучения понимается отсутствие у студента академической задолженности, не устраненной в сроки, установленные образовательным учреждением среднего профессионального образования, высшего образования. 
4. Для назначения выплаты студент 1 курса представляет в управление образованием администрации муниципального образования Тбилисский район следующие документы:

копия Договора о целевом обучении;

справка из образовательного учреждения среднего профессионального образования, высшего образования о зачислении;

реквизиты лицевого счета;

копия паспорта;

согласие на обработку персональных данных.

5. Для назначения последующей выплаты (по итогам первой и последующих сессий) студент представляет в управление образованием администрации муниципального образования Тбилисский район документ, заверенный в образовательной организации, содержащий информацию о результатах промежуточной и итоговой аттестации (сессии): справку, выписку или электронную выписку из зачетной книжки.
6. Финансовое обеспечение меры социальной поддержки в виде выплаты в размере 3000 (три тысячи) рублей студентам осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Тбилисский район в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных заказчику целевого обучения, заключившему договор о целевом обучении, по направлению: организация предоставления и (или) предоставление гражданину в период обучения мер поддержки, включая меры материального стимулирования.
7. Перечисление выплаты в размере 3000 (три тысячи) рублей осуществляется со счета заказчика на лицевой счет студента, открытый им в финансово-кредитной организации.
8. Выплата студентам производится впервые - не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем, в котором заключен договор о целевом обучении, в последующие периоды - за текущий месяц не позднее последнего числа текущего месяца.

Студент после завершения каждой промежуточной аттестации, но не позднее 14 календарных дней со дня завершения промежуточной аттестации, обязан представлять заказчику документ образовательной организации о результатах прохождения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом для подтверждения права на получение выплаты.

В случае, если в установленный срок документ образовательной организации о результатах прохождения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом не представлен студентом заказчику, выплата приостанавливается.

Возобновление выплаты, приостановленной в соответствии с абзацем 3 настоящего пункта, производится с месяца, следующего за месяцем, в котором студент представил документ образовательной организации о результатах прохождения промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом, при этом студенту не возмещается выплата с даты приостановления выплаты до даты восстановления выплаты.
9. В период пребывания студента в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет выплата приостанавливается.

Студент обязан в течение 5 рабочих дней с момента наступления периода, указанного в абзаце 1 настоящего пункта, уведомить в письменной форме заказчика о сроках пребывания в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, влекущих за собой приостановление выплаты.

Возобновление выплаты, приостановленной в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта, производится с месяца, следующего за месяцем, в котором студент представил документ образовательной организации о возобновлении обучения, при этом студенту не возмещается выплата с даты приостановления выплаты до даты восстановления выплаты.

10. Выплата прекращается при:
10.1. отчислении студента из образовательной организации;
10.2. наличии академической задолженности по освоению образовательной программы, учебного плана.
Предоставление выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором право на ее получение было утрачено.
11. Студент обязан в течение 1 месяца со дня возникновения обстоятельств, предусмотренных подпунктами 10.1. и 10.2. настоящего Положения уведомить в письменной форме заказчика о наличии оснований, влекущих за собой прекращение выплаты.
12. При отчислении студента из образовательной организации за неуспеваемость, переводе студента по его инициативе (собственное желание) в другую образовательную организацию на иное направление подготовки или отказе студента после завершения обучения заключить трудовой договор и приступить к работе у работодателя, студент обязан в течение одного месяца со дня отчисления или завершения обучения уведомить в письменной форме заказчика об отчислении, переводе на иное направление подготовки или отказе заключить трудовой договор с работодателем с приложением подтверждающих документов и возместить в течение одного года с момента уведомления расходы, связанные с предоставлением меры социальной поддержки, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет заказчика.
13. При расторжении трудового договора со студентом (молодым специалистом) по его инициативе (собственное желание) ранее срока, установленного договором о целевом обучении, или за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации являются основаниями прекращения трудового договора, студент (молодой специалист) обязан в течение одного года со дня расторжения трудового договора возместить расходы, связанные с предоставлением меры социальной поддержки, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет заказчика.
14. В случае приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении и устранения оснований приостановления договора о целевом обучении до истечения установленного срока трудоустройства по договору о целевом обучении студент (молодой специалист), отказавшийся приступить к работе у работодателя, должен уведомить об этом в течение одного месяца со дня устранения оснований приостановления договора о целевом обучении в письменной форме заказчика и в течение одного года со дня уведомления обязан возместить расходы, связанные с предоставлением меры социальной поддержки, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет заказчика.
15. Студент освобождается от возврата выплаченной ему меры социальной поддержки при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
16. Заказчик обязан:
- при завершении каждой промежуточной аттестации контролировать успеваемость студента;
- обеспечивать контроль за целевым и эффективным расходованием выделенных средств из бюджета муниципального образования Тбилисский район на предоставление меры социальной поддержки обучающимся.
17. Заказчик в месячный срок со дня, когда договор о целевом обучении расторгнут по причине неисполнения студентом обязательств по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда заказчику стало известно о расторжении студентом договора о целевом обучении в одностороннем порядке, направляет студенту уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением расчета указанных расходов.
В случае если студент в установленный срок, не возместил заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, или возместил указанные расходы не в полном объеме, заказчик вправе потребовать возмещения указанных расходов в судебном порядке.
Начальник управления образованием
администрации 
муниципального образования
Тбилисский район                                                                                    Н.Е. Плавко

